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INCREMENTO DE LA POBLACIÓN EXTRANJERA EN 
CASTILLA Y LEÓN DURANTE 2012 

 

 

Plan Integral de Inmigración de la Comunidad 

La directora general de Relaciones Institucionales y Acción Exterior de la Consejería de la 

Presidencia de Castilla y León ha asegurado que se han ejecutado todas las líneas previstas 

inicialmente del II Plan Integral de Inmigración de la Comunidad, que tiene como 

principal objetivo "favorecer la integración" de la población inmigrante en la región. 

 La directora visitó recientemente el centro de la Federación de Asociaciones de 

Inmigrantes de Castilla y León y explicó que la Comunidad es una región de acogida de 

inmigrantes. Aunque hay un porcentaje de ellos que ha decidido retornar a sus países por 

la falta de empleo, se estima que la cifra de extranjeros se incrementará con respecto al 

año pasado. 

En la actualidad, hay alrededor de 185.000 inmigrantes registrados en la Comunidad y se 

calcula que esta población crecerá hasta los 190.000. En cuanto a la procedencia, indicó 

que el porcentaje mayor es el de Portugal, Rumanía, Bulgaria y Marruecos. 

 El II Plan Integral de Inmigración fue puesto en marcha por la Junta en el año 2010 para 

cumplir con el compromiso de potenciar la integración social y laboral de los inmigrantes 

en la región, y para ello existen líneas específicas para el empleo; fomento, para contribuir 

al acceso a la vivienda; acción social e igualdad de oportunidades, una línea que les ofrece 

toda la información necesaria para el acceso y uso de los servicios sociales; sanidad y 

educación, con las que se garantiza su acceso a los servicios públicos de salud y educación 

en igualdad de condiciones; cultura; y un área de coordinación.  
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Por otro lado, señaló que en lo que se refiere a las cifras de emigrantes castellanos y 

leoneses, éstas no han registrado «grandes oscilaciones» con respecto a otros años y 

estimó que cerca de 2.000 personas han vuelto a la región en el último año. 

Se recordó que el pasado 25 de noviembre se reunió el Foro Regional para la Integración 

Social de los Inmigrantes, órgano colegiado en el que participan representantes de las 

organizaciones de carácter social, desde agentes sociales y económicos, a entidades sin 

ánimo de lucro y asociaciones de inmigrantes, además de administraciones públicas. En él 

se analizaron asuntos de calado como fueron el seguimiento del inicio del Plan de 

Integración 2010-2013; en concreto, el ejercicio 2010 concluyó con un grado global de 

cumplimiento superior al cien por cien del presupuesto previsto para dicho ejercicio.  

 

Nueva normativa e información de interés 

 Resolución de 30 de diciembre de 2011, del Servicio Público de Empleo Estatal, por 

la que se publica el Catálogo e ocupaciones de difícil cobertura para el primer 

trimestre de 2012 (BOE 10/01/2012). 

 
 Orden ESS/1/2012, de 5 de enero, por la que se regula la gestión colectiva de 

contrataciones en origen para 2012 (BOE 06/01/2012). 

 

 

 

Subvención directa para desarrollar “Acciones dirigidas a la Integración Social y Laboral de la población inmigrante en Castilla y León”. 

Acuerdo del Presidente del Servicio Público de Empleo de Castilla y León de 17 de marzo de 2011. Financiado por la Junta de Castilla y 

León (Servicio Público de Empleo de Castilla y León). Expediente: SDINM/47/2011/01 
Si desea  más información puede consultar el apartado específico del portal de FAE www.faeburgos.org.                                              
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