El grupo GIS-OMICRON, en el desarrollo como empresas experimentadas en la redaccion de proyectos de Ingenieria Civil, Control,
Vigilancia y Direccion de Obras, y Consultoria de Seguridad y Salud, considera fundamental asegurar los mejores resultados en sus
actividades mediante una adecuada gestion de la calidad, del medio ambiente, de la seguridad y salud de los trabajadores, y la innovacion
en sus procesos.

Para ello, la Direccion de la empresa promulga esta Politica Integrada de Calidad, Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo
y Gestion de I1+D+i de acuerdo con los siguientes principios:

e  Asume la responsabilidad de rendir cuentas respecto a la eficacia del Sistema de Gestion Integrado (SGI), promoviendo la mejora
continua y asegurandose de que se alcancen los resultados previstos en todos los ambitos de la empresa, incluyendo las
actividades de 1+D+i.

e  Asegura la integracion de los requisitos del Sistema de Gestion Integral en los procesos de negocio, considerando también la
gestién de la innovacion como un factor clave para mejorar los servicios y mantenerse competitivos en el mercado.

e  Se compromete a obtener la maxima satisfaccion de los clientes, siendo respetuosos con el medio ambiente y gestionando de
manera eficiente los impactos ambientales derivados de las actividades, apoyando soluciones innovadoras y sostenibles.

e  Garantizar el estricto cumplimiento de todas las normativas legales y reglamentarias aplicables a las actividades desarrolladas,
asi como los requisitos internos de la empresa y aquellos que se suscriben voluntariamente, tanto en materia de calidad, medio
ambiente, prevencion de riesgos laborales como en innovacion.

e  Comunicando la eficacia de una gestion de calidad y ambiental eficaz y conforme con los requisitos del Sistema de Gestién
Integrado de la Organizacion.

e  Compromiso de identificar, evaluar y gestionar los aspectos ambientales y los peligros para la seguridad y salud de los trabadores,
para garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable, previniendo los dafios y el deterioro de la salud.

. Realizar las actividades optimizando los recursos disponibles y minimizando los impactos ambientales, mediante el empleo
sostenible de los medios naturales y promoviendo la eficiencia energética. Ademas, se fomentan soluciones innovadoras que
contribuyan a la reduccién de impactos ambientales.

. Gestion integrada de la calidad, el medio ambiente y la prevencién de los riesgos laborales para optimizar los procesos de gestion
y facilitar de esta manera la mejora continua de los mismos. Revision periddica del desempefio y los resultados del sistema.

e Identificacion y evaluacion de los aspectos ambientales derivados de las actividades desarrolladas, e identificacion de los peligros
y evaluacion de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores en el desarrollo de sus funciones, con la finalidad dltima
de garantizar la prevencion de los dafios y el deterioro de la salud de nuestros empleados

. Se promueve una cultura de innovacion en toda la organizacién, alentando la identificacién de oportunidades de 1+D+i que
permitan desarrollar nuevos servicios, mejorar los procesos existentes y proporcionar valor afiadido a los clientes, integrando la
innovacion en el Sistema de Gestion.

. Formacion y sensibilizacion y sensibilizacion del personal en materia de calidad, medio ambiente, prevencion de riesgos laborales
e innovacion, de manera que todos contribuyan a realizar su trabajo con la maxima calidad y respeto por el medio ambiente, y
participen activamente en la mejora continua de los procesos y en las actividades de 1+D+i.

e  Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados
con el trabajo y que sea apropiada al proposito, tamafio y contexto de la organizacion y a la naturaleza especifica de sus riesgos
para la SST y sus oportunidades para la SST.

e  Trabajar para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST

. Mantener canales de comunicacion fluidos con los empleados, colaboradores y partes interesadas, fomentando su consulta y
participacion en la mejora del Sistema Integrado, incluyendo las iniciativas de innovacion, y desarrollando la consulta y la
participacion de los trabajadores y de sus representantes.

e  Asegurar que los recursos necesarios para el funcionamiento eficaz del Sistema de Gestion Integrado estén disponibles,
apoyando la creacién de un entorno propicio para la innovacion, que promueva el desarrollo de nuevas ideas y soluciones
creativas que mejoren los servicios.

. Fomentar la sensibilizacién y colaboracién con los proveedores y otras partes interesadas, para que asuman y se comprometan
con las normas y practicas ambientales, de seguridad y salud, y de innovacion establecidas por nuestra empresa.

e  Revisar periédicamente el desempefio del Sistema Integrado, incluyendo la gestion de las actividades de |+D+i, para asegurar
su adecuacion a los cambios del mercado, las nuevas oportunidades de negocio y las capacidades futuras.

La Direcciéon mantiene un compromiso expreso de liderar e impulsar la mejora continua de su Sistema Integrado de Gestion, no solo en
términos de calidad, medio ambiente y seguridad y salud, sino también en innovacion, con objetivos especificos de [+D+i que impulsen el
progreso tecnoldgico y la sostenibilidad en nuestros proyectos.

El Sistema Integrado de Gestion de Calidad, del Medio Ambiente, de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Innovacion de la Empresa esta
documentado y desarrollado en base a los requisitos de las normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 y UNE 166002, respectivamente.
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